Statut Gadu-Gadu Niepublicznego

Z}obka ,, Kangurek” w Zamos$ciu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
Niniejszy statut okre§la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej
tresci zlobkiem, ktorego petna nazwa brzmi: Gadu-Gadu Niepubliczny Ztobek Kangurek w
ZamoSciu.
Organem prowadzacym ztobek jest Gadu-Gadu Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne
Alicja Bosak, ul Dluga 75, 23-400 Bitgoraj
Nadzoér nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Urzad Miasta w Zamosciu.
Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne w
Zamo$ciu.
Siedziba znajduje si¢ pod adresem: 22-400 Zamosc, ul. Koszary 19
Ustalona nazwa uzywana jest przez zlobek w skréconym brzmieniu : ,,Kangurek”

Ztobek uzywa pieczeci:

§2

Ztobek Kangurek dziata na podstawie:

1.
2.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz.235);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow 1 klubow dzieciecych (Dz. U.z 2011
r nr 69 poz.367).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21 p0z.942 z
pézniejszymi zmianami).

Regulaminu Gadu-Gadu Niepublicznego Zlobka Kangurek.

Niniejszego statutu

ROZDZIAL 11

Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji
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§3

1. Celem Zlobka jest zapewnienie opieki dzieciom zamieszkujagcym na terenie miasta Zamo$¢é w wieku

od 6 miesigcy do 3 lat.

Zadaniem ztobka jest:

ok wN

a) zapewnienie dzieciom przebywajacym w ztobku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych w dni robocze przez co najmniej 11 godzin dziennie;

b) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka wg opracowanego programu zajec
odpowiednio dla r6znych grup wiekowych;

d) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

e) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w zlobku oraz odpowiednich
warunkow higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowiazujacymi przepisami;

f) zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych i ilosci okreslonych
w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

g) zapewnienie racjonalnego i prawidlowego zywienia oraz mozliwosci ich higienicznego
spozywania;

h) przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

i) ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i
wspoldziatania w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué¢ przywigzania i
zyczliwosci;

j)  dbatos¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacji
przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem;

Realizacje¢ zadan, o ktérych mowa w §3 zapewnia dyrektor Zlobka.

W ramach opieki ztobkowej sprawowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

W Ztobku organizuje si¢ zajecia i zabawy ruchowe w sali i w ogrodzie ztobkowym.

Rodzice/Opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ dziecko zdrowe. Dziecko chore nie bedzie

przyjmowane do ztobka. Rodzice sg zobowigzani do kazdorazowego zawiadamiania personelu

o zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecno$ci dziecka.

W ztobku nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie (poza udzieleniem

pierwszej pomocy w naglych wypadkach). Personel ztobka nie podaje dzieciom lekarstw.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie zlobka niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie

rodzicow/ prawnych opiekundéw, ktérzy zobowigzani sa odebra¢ dziecko najszybciej jak to

mozliwe w ciagu 1 godziny. Jesli rodzic/prawny opiekun nie odbierze dziecka w wyznaczonym
terminie a stan zdrowia dziecka bedzie wymagal pomocy lekarskiej opiekun wezwie pomoc

lekarska;



8. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikéw zagraza jego zyciu, wzywa si¢
pogotowie ratunkowe i1 niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow/ prawnych opiekunéw, a

w nagltych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy;

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy zlobka
§ 4.
1. Organami Niepublicznego Ztobka Kangurek jest:
a. Gadu-Gadu Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne Alicja Bosak, ul Diuga 75, 23-
400 Bitgoraj.
b. Pracownicy: dyrektor, opiekunki dzieciece,
2. Do kompetencji i zadan Organu prowadzacego nalezy:
a) uchwalenie statutu ztobka
b) organizowanie gospodarczej i administracyjnej obstugi ztobka;
c) zatrudnianie pracownikoOw oraz okreslenie ich zadan, warunkéw pracy i1 wynagrodzenia
(zgodnie z Kodeksem Pracy);
d) prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finansow oraz dokumentacji
pracowniczej ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
e) zapewnienie wlasciwych warunkéw BHP w placowce,
f) udzielanie pelnomocnictw do reprezentowania Ztobka Kangurek.
§5
Dyrektor ztobka:
1. Kieruje biezaca dziatalnos$cig ztobka
2. Podejmuje decyzje w sprawie przyjecia czy skreslenia dziecka z listy uczeszcezajacych.
3. Czuwa nad wlasciwa realizacja celow i zadan statutowych.
4. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca kadry.
§6
Gadu-Gadu Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne Alicja Bosak, ul Diuga 75, 23-400 Bitgoraj jest
organem prowadzacym ztobek i jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy, a Dyrektor jest
przetozonym pracownikéw ztobka.
Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa wskazanej osobie do zastgpowania go w czasie nieobecnosci.
Pelnomocnictwo wymaga formy pisemne;.
§7
Sktad personelu zatrudnionego w zlobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do
ztobka.
1. Jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci. Opiekunowie sa

odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci 1 organizacj¢ zadan opiekunczo- wychowawczych. Dla



zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci opiekun w miare mozliwosci
prowadzi swoja grupe przez caty okres pobytu dziecka w Ztobku'.

2. W trakcie zajg¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekundéw —specjalistow, opiekunowie ci sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

3. Personel zatrudniony w ztobku musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pemienia opieki nad
dzie¢mi oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania si¢ dzie¢mi.

4. W zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

5. Za wyzywienie dzieci w ztobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktora wykonuje zlecone
zadanie dot. zywienia dzieci do lat 3 opartego na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa Zdrowia 1 normami Zywieniowymi.

6. W zywieniu uwzglednia sie diety i zalecenia lekarskie.

7. Nad jakoscia zywienia czuwa Inspekcja Sanitarna.

§8
Szczegodlowa organizacje pracy ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora.
Do realizacji celow statutowych ztobek posiada:
a) sale dydaktyczne/zabaw dla dzieci w wieku od 6 miesiecy do 3 lat.
b) zapewnia miejsce na odpoczynek dla dzieci;
¢) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
d) szatni¢ dla dzieci i personelu
e) blok kuchenny, pomieszczenie porcjowania dan cateringu;
f) ogrod do zabaw, zajec¢ ruchowych i rekreacyjnych;
g) tazienki dla dzieci przy sali zabaw;
h) WC dla personelu
§9.
Ztobek moze rozszerza¢ swoja oferte opiekunczo- wychowawcza i edukacyjng w zaleznosci od
potrzeb.
§ 10.
Zlobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6 .30 do 17.00 z wyjatkiem $wiat i dni

ustawowo wolnych od pracy.

§11.
Opieka odbywa si¢ w grupie:
— grupie Pszczotki
— grupie Motylki
— grupie Biedronki.
ROZDZIAL 1V

Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci

1 Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Gadu-Gadu Niepublicznego Ztobka Kangurek w Zamosciu
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§12
W Zlobku Kangurek obowiazuja, szczegdtowe procedury przyprowadzania i odbierania dzieci przez

rodzicow/ prawnych opiekunow?

ROZDZIAL V
Warunki przyjmowania dzieci
§ 13

1. Podstawa zapisania dziecka do ztobka jest wypeknienie ,, Karty zgloszenia dziecka do Gadu-Gadu
Niepublicznego Ztobka Kangurek w Zamosciu i zloZenie jej, wplata wpisowego w ustalonym
terminie i zawarcie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug. Nie wykonanie, ktoregos z
wyzej wymienionych warunkow skutkuje skresleniem dziecka z listy.

2. Pierwszenstwo przyjecia maja dzieci z miasta i gminy Zamo$¢ spetniajace kryteria obligatoryjne
na miejsca wspotfinansowane przez Prezydenta Zamoscia zgodnie z zasadami rekrutacji.

3. Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron musi by¢ w
formie pisemnej i poprzedzone miesiecznym okresem wypowiedzenia, przy czym okres
wypowiedzenia liczy si¢ od 10-tego kazdego miesigca.

§ 14

Do placowki przyjmowane sa dzieci zdrowe oraz z alergia po wcze$niejszym ustaleniu z

Personelem (bez objawow chorobowych), zadbane, higienicznie i estetycznie ubrane (tj. codzienna

kapiel, zmiana bielizny).

1. Dzieci w Zlobku moga nosi¢ okulary pod warunkiem, ze s3 dobrze osadzone (za uszkodzenia
okularéw Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci w Ztobku nie mogg nosi¢ pierécionkow,
koralikow itp.

3. Wozki nalezy wstawia¢ do wozkowi na tarasie zabezpieczajac dodatkowym zapigciem
przeciw- kradziezowym. Za kradzieze niezabezpieczonych wozkéw ztobek nie odpowiada.

4. Ubrania dzieci nalezy zostawia¢ w szatni. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za ubrania i inne
rzeczy pozostawione w szatni.

5. W przypadku widocznych i nagtych objawéw chorobowych tj. gorgczka, kaszel, itp. personel
Ztobka moze odméwié przyjecia dziecka

6. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

7. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok, podstawa zgloszenia dziecka do Ztobka jest
karta zgtoszeniowa sktadana przez Rodzicow.

8. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do ztobka zobowigzani sg do doktadnego i czytelnego
wypetniania karty zgloszenia.

9. Kwestionariusz karty zgloszenia mozna pobraé w placéwce lub na stronie internetowej Zobka.

10. Ztozenie karty zgloszenia dziecka nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

2 Zatacznik nr 1§ 2 do Regulaminu Organizacyjnego Gadu-Gadu Niepublicznego Ztobka Kangurek w Zamosciu
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11. O przyjeciu dziecka decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora lub Dyrektor.

12. Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg do bezzwlocznego zgloszenia o ewentualnej rezygnacji
z miejsca w zlobku.

13. Dyrektor ma mozliwo$¢ tworzenia listy rezerwowej, na ktorej umieszcza na zyczenie rodzicow/
prawnych opiekunéw dzieci nie przyjetych do ztobka. Gdy zwalnia si¢ miejsce w Ztobku, Dyrektor
kontaktuje si¢ z Rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka, biorac pod uwage kolejnos¢ zapisu
dziecka na liscie rezerwowe;.

14. Dzieci, ktore kontynuuja pobyt na kolejny rok nie biorg udzialu w rekrutacji. Rodzice pisemnie lub

telefonicznie potwierdzaja wolg kontynuacji do 20 sierpnia danego roku.

ROZDZIAL VI
Oplaty za pobyt i wyzywienie
§ 15

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada sig z:

a) Oplaty statej w wysokosci 1100 zt.

b) Optaty za wyzywienie w wysokosci 17 zt. Optata zywieniowa moze by¢ pomniejszona o
dni nieobecnosci dziecka jesli taka nicobecno$¢ zostata zgloszona najpdzniej w dniu
nieobecnosci do godziny 8.00 poprzez aplikacje INSO. Dzieci korzystajg z 4 positkow
dziennie: $niadania, zupa, drugiego dania, podwieczorku.

¢) Opfaty jednorazowej — wpisowego w wysokosci 400 zl, bezzwrotnej, przeznaczonej na
potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem grup zlobkowych podczas catego pobytu dziecka
w placowce

2. Sktadki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie organ prowadzacy wraz z dyrektorem
placowki.

3. Optaty za pobyt dziecka w ztobku wptacane s3 na konto lub kwitowane sg na drukach
Scistego zarachowania. Rodzice, ktorzy wyrazg che¢é przekazywania odptatnosci na
udostepnione konto, mogg to robi¢ zgodnie z obowigzujacymi terminami.

4. Optaty za pobyt dziecka i za wyzywienie przyjmowane sg do 10 kazdego miesigca.

5. Optaty za pobyt dziecka w przypadku jego nieobecnoéci w Ztobku nie podlegaja zwrotowi.

6. Oplate bezzwrotna , jednorazowa nalezy uisci¢ podczas zapisu dziecka do zlobka i podpisania

umowy z placowka.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki Rodzicow i dzieci
§ 16
Rodzice/opiekunowie maja w szczegdlnosci prawo do:
a) do bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka
b) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;

¢) pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
6



d)

e)
f)
2

uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno — pedagogiczng na temat
wychowania i opieki;

konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunow lub rodzicow;

zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka;

codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu ztobka i Dyrektora;

§17

Rodzice maja obowigzek:

a)

b)

2
h)

)

k)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu
dziecka w domu mogace mie¢ wpltyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie
w grupie, regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

poinformowa¢ dyrektora Ztobka lub personel Zlobka w sytuacjach budzacych niepokdj
lub zaobserwowaniu u dziecka urazow, otar¢, stluczen itp. powstalych w warunkach
domowych i na t¢ okoliczno$¢ sporzadzi¢ wspoélnie stosowng notatke.

informowa¢é Dyrektora Ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;

informowa¢ na biezaco personel o takich potrzebach dotyczacych diety, higieny snu,
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by w granicach mozliwoséci Ztobka
zapewni¢ optymalne warunki;

zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze zlobka do domu;

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

terminowego uiszczania optat;

ponies¢ koszty ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw (Rodzice,
ktorzy nie chca ubezpieczy¢ swojego dziecka, zobowigzani sg zlozy¢ pisemne oswiadczenie
do dyrektora Ztobka)

niezwlocznie informowac¢ ztobek o nieobecnos$ci dziecka,

natychmiast zawiadomi¢ ztobek w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub
innej, mogacej przenosic si¢ na inne dzieci korzystajace z ustug ztobka;

po przebytej chorobie dziecka przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie
potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka.

§18

Szczegdlowe wytyczne dotyczace wspotpracy zlobka z rodzicami okresla Regulamin wewngtrzny dla

Rodzica.

§19

Dzieci majg prawo do:

a)
b)

¢)

przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i wrazliwosci.
codziennych, bezpiecznych i stymulujacych zabaw na §wiezym powietrzu;
wspierania ich rozwoju osobowosci poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i

artystycznych oraz swobodnej zabawy;



d) opieki wysoko kwalifikowanej i zyczliwej kadry.

€) zagwarantowanego poczucia bezpieczefistwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez
wprowadzenie procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacj¢ opiekunéw i rodzicow

f) respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajacego ich
talenty, stymulujacego potrzebg eksperymentowania i ciekawosci $wiata;

g) do pelnego korzystania z opieki zagwarantowanej w §3 ust 2.

h) rozwijania zdrowych nawykéw zywieniowych;

1) réznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami;

Dzieci maja obowigzek:

a) szanowania wytwordéw innych dzieci;
b) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspodtzycia spotecznego;
¢) przestrzegania zasad higieny osobistej w miar¢ swoich mozliwosci;

§ 20

Niepubliczny Ztobek Kangurek zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy po zaistnieniu

nastepujacych okolicznosci:

1. Gdy zachowania dziecka uniemozliwia pracg opiekunom lub stwarza zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych dzieci.

2. Gdy nastgpi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym, a rodzicami/opiekunami

dziecka w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

b)

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 21

Gadu-Gadu Niepubliczny Ztobek Kangurek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw prowadzonego
przez Prezydenta Miasta Zamos¢
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci ztobkowej: opiekunow,
pracownikoéw obstugi, rodzicow/ prawnych opiekunow.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej ztobka.
zapoznanie rodzicow/ prawnych opiekundéw dzieci nowo przyjetych z tre§cig statutu podczas

spotkan informacyjnych, grupowych.



4. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowigzujgce w placowce nie moga by¢ sprzeczne z
postawieniami niniejszego statutu.

5. Statut nadaje organ prowadzacy.

6. Zmiany w statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.

7. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrgbne przepisy.

9. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;j.

10. Ztobek moze prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

12. Nowe brzmienie Statutu wchodzi w zycie z dniem 01.12.2023 roku



