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GADU-GADU NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
, KANGUREK” W ZAMOSCIU

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

Miedzynarodowa Konwencja Praw Dziecka.

Koncepcja Pracy Przedszkola.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach znowelizowane w sierpniu 2018.
Rozporzadzenie MEN z 18 sierpnia 2017 w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej etnicznej, jezykowej i religijne;.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Przedszkole ,Kangurek” zwane dalej ,przedszkolem” jest Przedszkolem

niepublicznym.

Organem prowadzacym Przedszkole jest: Gadu-Gadu Centrum Rehabilitacyjno-
Terapeutyczne Alicja Bosak, ul Diuga 75, 23-400 Bitgoraj,

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Zamosciu przy ulicy Koszary 19, Koszary 20.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Lubelski Kurator O$wiaty.

Organ prowadzacy przedszkole zapewnia kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowania go do wypeknienia obowigzkow rodzinnych | obywatelskich w
oparciu o zasade solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada pieczeé
0 nastepujacej tresci:

Gadu-Gadu
Niepubliczne Przedszkole ,, KANGUREK”
ul. Koszary 19, 22-400 Zamos¢
Reg. 384470679
tel. 517-33-56-73



Organizacja przedszkola

§2

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia danego roku i konczy 31 sierpnia kolejnego

roku.
Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6:30 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

. Podstawowa jednostka administracyjng Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci. Grupa
opiekuje si¢ wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dodatkowe.

Liczbe grup i dzieci w grupach ustala si¢ corocznie zgodnie z zawartymi umowami z
Rodzicami. W przedszkolu moga funkcjonowac dwie grupy od 13 - 16 dzieci.

. W okresie ferii oraz wakacji szkolnych przy zmniejszonej liczbie dzieci mozliwa jest

zmiana organizacji grup.

Przedszkole jest przewidziane dla 64 dzieci.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
a) budynek wolnostojacy w spokojnej, kameralnej dzielnicy z data od ruchliwych ulic.
Pomieszczenia budynku:

a) sale zaje¢ dla poszczeg6lnych grup,

b) sanitariaty dla dzieci i personelu,

c) szatnie,

d) kuchnig,

e) pomieszczenie administracyjne,

f) pomieszczenie gospodarcze,

g) ogrdd z placem zabaw.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la Ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora
Przedszkola.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Ramowy rozktad dnia okreslajacy organizacje pracy podany jest na tablicy
ogloszeniowej do wiadomosci Rodzicow.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.

Oprécz zaje¢ programowych w przedszkolu beda prowadzone zajecia edukacyjne
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia w zakresie jezykow obcych, przyrodnicze,
matematyczne, informatyczne, zajecia ruchowo — muzyczne, taneczne, teatralne,
logopedyczne, rozwijajace wyobrazni¢, wrazliwo$¢ estetyczna, samodzielno$¢ i
kreatywnos¢.

Nauczanie religii bedzie organizowane w porozumieniu z Rodzicami.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajeé
dodatkowych 3 — 4 letnich dzieci wynosi 15 — 20 min, dzieci 5 — 6 letnich 25 — 30
min.

Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o Podstawg Programowa Wychowania Przedszkolnego oraz Koncepcje Pracy
Przedszkola i Program wychowawczy.

Programy realizowane przez nauczycieli uwzgledniajagce wymagania podstawy
programowe] zatwierdza dyrektor Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
pedagogiczng 1 Rodzicow. Praca opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczna w



15.

16.

17.

przedszkolu prowadzona jest w oparciu o miesigczne plany pracy dydaktycznej
opracowane przez nauczycieli -wychowawcow na podstawie zatwierdzonych
programow Wychowania Przedszkolnego.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
codziennie od 01 wrze$nia danego roku do 30 czerwca kolejnego roku.

W czasie wakacji realizowane sg wybrane zajecia relaksacyjno-poznawcze (gry,
zabawy, zaje¢cia ruchowe, ruchowo - muzyczne na $wiezym powietrzu, konkursy,
wycieczki 1 zawody sportowe) bez tematycznych zaje¢ dydaktycznych na podstawie
programow  relaksacyjno-poznawczych  opracowanych  przez  nauczycieli,
zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczna, 1 zatwierdzonych przez Dyrektora.
Obowiagzkowy wymiar realizowania podstawy programowej w przedszkolu wynosi
10,5 godz. w tym 1/5 zajmujg r6znego typu zajecia dydaktyczne realizowane wedtug
wybranych programéw, pozostata czgs¢ czasu wykorzystana zostaje na rézne formy
aktywnosci dziecigcej czyli zabawe oraz aktywno$¢ ruchowa.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola.

§3

Przedszkole peli funkcje opiekunczg, wychowawczg i edukacyjng zapewniajac dzieciom
mozliwoS¢ wspolnej zabawy oraz nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych,
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Organizuje opieke nad dzie¢mi na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno -pedagogicznej i wynikow diagnoz w zakresie przyrostu
umiejetnosci dzieci i wspiera ich rozwdj poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

1.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze okreslone
w Ustawie Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59):

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

c¢) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

d) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

e) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.



2

h)

)

k)

D

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz Sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

p)

)

poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

Systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — np. kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a)
b)
c)

d)
e)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we witasne silty 1 mozliwosci osiggania sukcesu,
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenie do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztaltowanie  umiejetnosci  obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w najblizszym otoczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wtasnych mysli 1 przezy¢,



g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej. tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan prozdrowotnych.

Wykonywane zadania wychowawcze 1 opiekuncze w przedszkolu dobierane sg do
wieku, uzdolnien, zainteresowan dzieci i potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny w czasie zabawy, zajec
dydaktycznych i wychowawczych i zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 111

Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi

niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§4
I. Zadania przedszkola zwiazane z bezpieczenstwem
Nad bezpieczenstwem dzieci 1 pracownikow w przedszkolu czuwajag : organ

prowadzacy, dyrektor, nauczyciele i pracownicy obstugi (salowa, konserwator). Zostaty
opracowane szczegdtowe procedury w zakresie BHP.

1.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie grupy dzieci
w godzinach okreslonych harmonogramem.

Do obowiazkow pracownikoOw obstugi (salowej, konserwator) nalezy codzienna
kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku
stwierdzenia zagrozenia pracownik powinien usung¢ istniejace zagrozenia, zglosi¢
dyrektorowi lub organowi prowadzacemu przedszkole.

W trakcie zaje¢ poza przedszkolem (spacery, wycieczki). Ich organizacja odbywa si¢
zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek. Dzieci 1 opiekunowie sg zapoznawani
przed wycieczka z zasadami bezpieczenstwa i regulaminem.

W trakcie zajg¢ dodatkowych, takich jak, rytmika, zajgcia taneczne, jezyki obce i inne
prowadzone na ternie przedszkola w danym roku i1 na wakacjach, opieke nad dzie¢mi
powierza si¢ prowadzacym w/w zajecia, ktoérzy ponosza petlng odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo dzieci.

Udziat dzieci w wycieczce poza teren Zamo$cia wymaga zgody rodzica lub
prawnego opiekuna.



I11.

W

Przy organizacji wycieczek i zaje¢ poza teren przedszkola na kazde 10 dzieci wyznacza
si¢ dodatkowo 1 osobe dorosta. Organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do

wieku 1 zainteresowan dzieci.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow

pedagogicznych, ktorzy posiadaja uprawnienia do kierowania wycieczka.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu wynika

w szczegdlnosci :

ze szczego6lnych uzdolnien,

z niepelnosprawnosci,

z choroby przewlekte;,

z zaburzen komunikacyjnych,

niedostosowania spotecznego,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu,

z zaburzen za $rodowiskowych,

z zaburzen zachowania 1 emocji,

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

1 inne zawarte rozporzadzeniu w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola
we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
nauczycielami, specjalistami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest na

podstawie Rozporzadzen MEN w sprawie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
na podstawie wynikow witasnych diagnoz umiejetnosci dzieci, a takze wynikow analizy
przyrostu umiejetnosci dzieci.

Dyrektor corocznie analizuje potrzeby w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje przy tym z rodzicami, specjalistami, nauczycielami,
opracowuje szczegotowy pogram zaje¢ z dzie¢mi.

Specjalisci 1 nauczyciele s3 zobowigzani do opracowywania indywidualnych
programow do pracy z dzie¢mi i ich ewaluacji przynajmniej raz w I 1 Il potroczu danego
roku szkolnego. Brak zamierzonych efektow w pracy dzie¢mi jest podstawa do zmian w
programie.

Wszyscy nauczyciele i1 specjali§ci maja obowigzek zapoznawac rodzicoéw z wynikami
pracy z dzie¢mi w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym celu dyrektor
organizuje spotkania z rodzicami, ktérych problem dotyczy, podejmuje si¢ na nich
wspoélne decyzje w sprawie zmian w programie i dalszej pracy.

Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1 z dzie¢mi zaniedbanych
edukacyjnie oraz zdolnymi jest dokumentowana zapisami w dziennikach tych zajg¢.

Zadania przedszkola w kwestii promocji i ochrony zdrowia dzieci i
pracownikow.

Opracowanie procedur higieny w przedszkolu dotyczacych sprzatania, dezynfekcji,
mycia okien, prania poscieli 1 innych.

Organizacja zaje¢ ruchowo — muzycznych dwa razy w tygodniu.

Organizacja codziennych zaj¢¢ na §wiezym powietrzu lub spacery w okolicy.
Wprowadzanie zdrowego zywienia w oparciu o zdrowe produkty.



Iv.

a)

b)

Organizacja spotkan dzieci ze specjalistami z dziedziny medycyny, (stomatologami i
lekarzami roznych specjalnosci) 1 specjalistami zdrowego Zywienia.

Codzienna poranna gimnastyka.

Higiena mycia rak.

Zadania przedszkola zwigzane z podtrzymywaniem poczucia u dzieci
tozsamosci narodowej etnicznej i religijnej i jezykowej dzieci .

Przedszkole umozliwi dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowej i etnicznych oraz
dzieciom postugujacym si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez: wprowadzenie jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego w miare potrzeb, gdy do
przedszkola zostanie przyjete dziecko o w/w potrzebach.

Nauki wtasnej historii 1 kultury w uzgodnieniu z rodzicami jesli osoba prowadzaca
przedszkole znajdzie zrédlo sfinansowania w/w zajec.

Poczucie tozsamosci religijnej dzieci, przedszkole zapewni poprzez organizacje nauki
religii na prosbe rodzicéw i zgodnie z przepisami Ustawy Prawo O$wiatowe.

Rozdzial IV

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§5

Postanowienia ogdlne

W celu zapoznania rodzicoOw ze szczegdtowymi zasadami przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace
dziecku bezpieczenstwo opracowano Regulamin, z ktorym zapoznaje si¢ rodzicOw na
zebraniach grupowych organizowanych w zwigzku z organizowaniem kazdego roku
szkolnego.

Obowiazki, odpowiedzialnos¢ 1 upowaznienia 0sob zobowigzanych do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa dzieci:

Rodzice lub opiekunowie w momencie ubiegania si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola
sktadaja upowaznienia dla oséb, ktére beda w ich imieniu odbiera¢ dzieci z przedszkola.
Rodzice w przypadku upowaznienia innej osoby do odebrania dziecka, przyjmuja na
siebie konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w drodze do przedszkola
oraz w drodze do domu.

Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod
opieke nauczycielce oraz od chwili odebrania ich od nauczycielki.

Rodzice i opiekunowie dzieci sa zobowigzani do zamykania drzwi wejsciowych dla
bezpieczenstwa wszystkich dzieci.

Istnieje mozliwo$¢ jednorazowego upowaznienia do odbierania dzieci przez inne osoby
przez rodzicéw na piSmie. Rodzice o takim przypadku powiadamiajg dyrektora lub
wychowawcg.



a)
b)
©)
d)

D

Nauczyciele sprawdzaja zgodno$¢ danych os6b upowaznionych przez rodzicow do
odbioru dzieci z ich dokumentem tozsamosci.

Osobom nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych pod Zadnym pozorem
dziecka nie powierzamy.

Dhugoterminowe upowaznienia rodzicow dla innych oséb przechowywane sg w
dokumentacji dziecka.

Rodzice lub upowaznione osoby przyprowadzaja dzieci do przedszkola zgodnie z
Ramowym Planem Dnia obowigzujagcym w danym roku szkolnym.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych $rodkoéw odurzajacych. W przypadku kazdej odmowy wydania
dziecka powiadamiany jest dyrektor przedszkola, oraz podejmowane sg wszelkie
dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczyciel
powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie. Za opieke i pobyt dziecka w
przedszkolu po godzinie 17:00 pobierana bedzie dodatkowa optata.

m) Zyczenia rodzicow dotyczace zabraniania jednemu z nich odbierania dziecka musza by¢

3.

udokumentowane orzeczeniem sadu.
Postanowienia koncowe

Do przedszkola przyprowadzane s3 tylko zdrowe dzieci. Dzieci mocno zakatarzone,
przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

Ubior dziecka musi by¢ wygodny, praktyczny, bezpieczny 1 dostosowany do warunkéw
atmosferycznych, umozliwiajacy codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
Bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem kazdego dnia dla wszystkich pracownikéw
przedszkola.

W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego
zawiadomienia o tym fakcie dyrektora lub organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial V

Organy przedszkola oraz szczegolowe warunki wspoldzialania organow przedszkola

[98)

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy tymi organami

§6
Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne Alicja Bosak, ul Dtuga 75, 23-400 Bitgoraj —
Organ Prowadzacy.
Dyrektor.
Rada pedagogiczna.

Rodzice.



Zadania i kompetencje poszczegolnych organow przedszkola

Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne Alicja Bosak, ul Dluga 75, 23-400 Bilgoraj —

Organ Prowadzacy
§7
1. Zadania
a) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
b) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i P. Poz.
¢) zawiera Umowy z Rodzicami badz opiekunami dzieci o §wiadczenie ustug przedszkola,
d) decyduje o zatrudnianiu i1 zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych na wniosek
Dyrektora, oraz pracownikéw administracji i obstugi wedlug wtasnej oceny, ustala dla
nich zakresy obowigzkoéw stuzbowych,
e) ustala corocznie sktadniki optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,
f) rozstrzyga spory migdzy wszystkimi organami przedszkola.
Dyrektor
§8

1. Zadania dyrektora:

a) zarzadza 1 kieruje dziatalnoscig opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczng
przedszkola,

b) opracowuje Statut przedszkola oraz inng dokumentacj¢ pedagogiczng we wspotpracy z
wlascicielem, Radg pedagogiczna, na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisoéw
prawa o$wiatowego,

c) zatwierdza przedszkolny zestaw programow,

d) zatwierdza miesigczne plany pracy dydaktycznej 1 wychowawczej,

e) reprezentuje je na zewnatrz,

f) pelni nadzor pedagogiczny zgodnie z rozporzadzeniem w tym zakresie,

g) sprawuje opieke nad wychowankami oraz dba o ich prawidlowy rozw¢j, realizuje
projekty 1 propozycje przedlozone przez Rad¢ pedagogiczng oraz Rodzicéw,

h) gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

1) nadzoruje sposdb udokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawcze] oraz udokumentowanie zaj¢¢ dodatkowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

j) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz tworzy warunku harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

k) kieruje jako przewodniczacy pracami Rady pedagogicznej, realizuje Uchwaty Rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak réwniez wstrzymuje Uchwaty
niezgodne z przepisami prawa o§wiatowego,

1) wspotpracuje z Rodzicami 1 instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujgcymi prace

Przedszkola,
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m) prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ Przedszkola,

n) przyjmuje oraz skreSla dzieci z listy uczeszczajacych do Przedszkola zgodnie z
ustalonymi w Statucie zasadami,

o) informuje Dyrektora szkoly rejonowej o niespelnieniu przez dziecko zapisane do
placowki obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna
§9

1. Rada Pedagogiczna sprawuje nadzor merytoryczny nad realizacja Programu
dydaktycznego i Programu wychowawczego w Przedszkolu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

opiniowanie pod wzglgdem merytorycznym rocznych i miesigcznych planéw pracy,

rozwigzywanie problemow wychowawczych, informacje dotyczace bezposrednio dziecka

moga by¢ udzielane wylacznie Rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka,

opiniowanie oceny przydatnos$ci stosowanych programéw nauczania,

opiniowanie wakacyjnych programéw relaksacyjno-poznawczych,

zatwierdzanie potrocznych 1 rocznych sprawozdah nauczycieli z pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

Rodzice

§10

1. Wspdlpraca z Rodzicami bedzie realizowana w nastepujacych formach:

a) codzienne indywidualne kontakty z wychowawcami i dyrekcja w celu wymiany
informac;ji o dziecku,

b) okresowe, grupowe zebrania Rodzicoéw z udzialem dyrektora, wtascicieli i nauczycieli
przedszkola w celu pozyskania: opinii Rodzicow dotyczacych realizacji programéw,
inicjatywy i1 pomocy w organizacji zaje¢ dodatkowych, pomocy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, w celu wymiany informacji na tematy dydaktyczne i
wychowawcze.

2. Do podstawowych obowigzkow Rodzicow nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) respektowanie ustalen Rady Pedagogiczne;,

¢) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w ustalonym czasie zgodnie z
ustalonym Regulaminem w tym zakresie,

d) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartg
Umowag w dniach od 1 do 10 dnia kazdego miesigca,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadomienie o zatruciach i chorobach zakaznych.
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3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju. Rodzice przy tym maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planéw pracy w danej
grupie,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrekcji wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

e) uzyskiwania informacji o uzdolnieniach i zainteresowaniach dziecka.

§11

W razie powstania sporéw pomig¢dzy organami przedszkola poszczegdlne organy wnosza
swoje uwagi i wnioski do wlasciciela.

Wiasciciel zgodnie ze swoimi kompetencjami wszczyna postgpowanie zmierzajace do
rozstrzygania powstatych sporow wedtug wtasnego uznania.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 12

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztalceniem pedagogicznym oraz
innym wyzszym i wychowaniem przedszkolnym.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania i wychowania, odpowiadajg za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanujg godnos$¢ dziecka i respektuja jego prawa.

Do zadan nauczycieli nalezy:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw organizowanych w ramach
pobytu dziecka w przedszkolu,

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego,

monitorowanie rozwoju dzieci, prowadzenie kart obserwacji uzyskanych efektéw w pracy
z dzie¢mi, informowanie rodzicow o wynikach prowadzonych diagnoz umiejetnosci
dzieci, wspolprac z rodzicami w zakresie diagnoz naprawczych,

wspoOtpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologicznopedagogiczng, zdrowotng w uzgodnieniu z Rodzicami,
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h) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

1) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

J) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

k) wspoldziatanie z Rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa Rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

n) udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

0) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym,

p) realizacja innych zadah zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z dziatalno$ci
przedszkola.

4. Wynagrodzenie nauczycieli ustala organ prowadzacy na podstawie Umow indywidualnych.

5. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych oraz ich wynagrodzenie
ustala wiasciciel przedszkola.

Wychowankowie Przedszkola

§13

1. Do przedszkola uczegszczajg dzieci w wieku od 3 roku zycia do roku, w ktorym ukoncza
6 lub 7 lat.

2. Na wniosek Rodzicow (prawnych opiekunow) Dyrektor Przedszkola moze przyjac
dziecko mtodsze jezeli wedlug swej najlepszej wiedzy uzna, ze dziecko moze
uczeszceza¢ do Przedszkola.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegolnosci do:

a) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnoS$ci osobistej,

€) poszanowania wiasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

4. Dziecko ma prawo do uczestniczenia w organizowanych zajeciach dodatkowych za
zgoda Rodzicow.

5. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody Rodzicow poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie lub zdrowie.
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Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do przedszkola przyjmowane sa tylko
dzieci zdrowe.

Rozdzial VI
Zasady przyjmowania i skreslania Dziecka z listy wychowankéw

§ 14

. Dzieci do Przedszkola przyjmowane beda na podstawie Umow zawartych z Rodzicami,

ktorzy ztozyli Karte¢ zgloszenia dziecka do Przedszkola. Dzieci do Przedszkola
przyjmowane beda wedtug kolejnosci zgtoszen.

Waznos¢ Umowy zawartej z Rodzicami, ktoérzy pozostaja w zwigzku matzenskim
gwarantuje podpis jednego Rodzica.

W przypadku Rodzicéw, ktorzy nie pozostaja w zwigzku malzenskim Umowy
zawierane s3 z jednym Rodzicem. Drugi Rodzic ma prawo sprzeciwu, jednak w
sytuacjach spornych miedzy Rodzicami decyduje Sad Rodzinny.

Liczbe dzieci corocznie ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora przedszkola w
przypadku gdy Rodzice (prawni opiekunowie):

Nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce Statutu, Regulaminoéw
Przedszkola 1 innych obowigzujacych w placowce procedur.

Nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce
oplat po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty zalegltosci.

Zataili informacje o stanie zdrowia dziecka majacego wplyw na prawidtowy proces
dydaktyczno-wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w Przedszkolu.

W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skre§leniu dziecka z listy
wychowankow, nie obowigzuje termin wypowiedzenia wynikajacy z zawartej z
Rodzicami Umowy cywilno-prawnej o przyjeciu dziecka do przedszkola.

Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola
przekazuje si¢ Rodzicom lub na adres podany przez Rodzicow.

Od decyzji Dyrektora stuzy Rodzicom (prawnym opiekunom dziecka) odwotanie w
ciggu 14 dni od otrzymania decyzji do organu prowadzacego Przedszkola.
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Rozdzial VII
Zasady gospodarki finansowej

§ 15

1. Przedszkole jest placoéwka niepubliczng, ktéra prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o swoj
budzet, na ktory sktadajg si¢ $rodki pochodzace z wptat Rodzicéw, dotacji z Urzedu
Miasta Zamos¢.

2. Srodkami budzetu dysponuje Gadu Gadu Centrum Rehabilitacyjno-Terapeutyczne
Alicja Bosak, ul Dhuga 75, 23-400 Bitgoraj.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§16

1. Za przestrzeganie Statutu odpowiedzialny jest Dyrektor oraz organ prowadzacy
Przedszkole.
2. Postanowienia Statutu wchodza w zycie z dniem 02.01.2023 r.



